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Panstwo nie powinno przesadnie zacheca¢ do nadmiernej liczby dzieci.
Polska jest przeludniona

W Polsce powinno rodzi¢ si¢ wigcej dzieci!
— wota niezwykle zgodny choér, poczawszy
od premiera Donalda Tuska, przez lideréw
0pozycji, przedstawicieli Kosciota
katolickiego, demografow, az po licznych
publicystow, w tym o tak réznych pogladach |
jak lewicowy Jacek Zakowski czy liberalny |
Krzysztof Rybinski. Nie bez znaczenia sa tu
ostatnie propozycje zmian systemu funduszy
emerytalnych zaktadajace w duzo wigkszym
stopniu  powrdt do zasady, ze biezace

emerytury oplaca S1€ 7€ skfadek aktualnie Fot. Sebastlan Rzepiel / Agencja Gazeta
pracujacych. Dzieci w publicznym przedszkolu nr 12 w Nowej Soli

Glosy te zdaja si¢ jednak ignorowac fakt, ze przyrost ludnosci w naszym kraju moze mieé
skutki nie tylko pozytywne. A takze tego, ze za lat trzydziesci Swiat bedzie wygladat zupetnie
inaczej niz obecnie.

Mit nieustajacego wzrostu

Wazrost produkeji, konsumpcji, produktu krajowego, liczby ludnosci i1 setek innych
wskaznikow stat si¢ fetyszem ostatnich kilkudziesigciu lat. Nawet glosne nawolywania
obroncéw zagrozonego srodowiska zdaja si¢ nie wptywac na nasza potrzebe podziwiania tych
rosnacych indeksow. Takze zalamanie rynku nieruchomosci w Stanach Zjednoczonych czy
Hiszpanii nie wszystkim daje do myslenia. Nadal chcemy wigcej i wigce;j...

Polska jest krajem gesto zaludnionym. Widac to nie tylko w zattoczonych miastach, ale takze
na wielu obszarach poza metropoliami, na ktéorych w niekontrolowany sposob rozlato si¢
budownictwo, niszczac pigkne niegdy$ tereny. Czy jesteSmy pewni, ze chcemy powigkszac
zattoczenie na ulicach, drogach i w pociagach, a takze intensywnie zabudowywaé obszary
wiejskie? Czy to najlepszy sposdb na zagwarantowanie wyplat naszych emerytur? Od dawna
réwniez wiadomo, ze nadmierne zaggszczenie wzmaga agresj¢ i prowadzi do réznorodnych
patologii.
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Mit sily roboczej

Przejmujemy si¢ tym, kto bedzie pracowal w przysztosci na nasze emerytury, a gazety sa
petne informacji straszacych przewidywanym brakiem rak do pracy w réznych branzach. A
przeciez dlatego wprowadzano w czasie rzadow Jerzego Buzka reformg emerytalna, by kazdy
z nas skladal na wlasne utrzymanie po okresie aktywnos$ci zawodowej. Zeby to utrzymanie
nie zalezalo wyraznie od aktualnego stanu finans6w panstwa czy liczby pracujacych.

Mowienie o wielkich brakach pracownikéw
w czasie, gdy bezrobocie w skali kraju
przekracza 10 proc., wydaje si¢ tez co
najmniej dziwne. Pojawiaja sig¢ takze
kuriozalne glosy, ze zwigkszenie liczby
ludno$ci powigkszy bezpieczenstwo
naszych granic. 1 to w czasach, gdy
kilkanascie = nowoczesnych  samolotow
znaczy wigcej niz tysiagce bagnetow.
Twierdzi si¢ rowniez, ze duza liczba
mieszkancow  kraju  zwigksza  rynek
kupujacych, co wplywa korzystnie na
obroty gospodarki, tak jakby te obroty
mialyby by¢ celem samym w sobie.

Dhugofalowe przewidywania zapotrzebow-
nia na sile robocza sa zreszta mocno
ryzykowne. Czgsto zakladaja jego liniowy
wzrost, nie uwzgledniajac tego, ze technika
rozwija si¢ skokowo 1 ze wynalazki
zupelnie zmieniaja sytuacje. Np. w drugiej
polowie XIX wieku, jeszcze przed
wynalezieniem samochodu, szacowano, ze
Paryz w potowie wieku nast¢gpnego, na
_ skutek wzrostu liczby powozoéw, zostanie
“Agencja Gazeta zasypany konskim tajnem, ktérego w zaden
Fot. Filip Klimaszewski / Agencja Gazeta sposob nie da si¢ wywiez¢. Rzeczywistose,
Tiok w warszawskim metrze jak wiemy, okazala si¢ zupehie inna.

Alternatywna odpowiedz

Zamiast rozpaczliwie przeciwstawia¢ si¢ naturalnym trendom demograficznym pomys$lmy,
jak inaczej odpowiedzie¢ na zagrozenia. Trudno si¢ dziwi¢ rzadowi, ze przesunal srodki z
OFE do ZUS-u — czyms$ trzeba bylo zatata¢ dziur¢ budzetowa, a inne rozwiazania, jak
likwidacja KRUS czy wydluzenie wieku emerytalnego, wydawaty si¢, w obecnym uktadzie
sit w parlamencie, nie do przeprowadzenia. Ale warto to posunigcie traktowaé jako
tymczasowe i po przeprowadzeniu glgbszych reform wroci¢ do zrodet reformy emerytalne;j.

Podstawowym jednak kluczem do rozwiazania problemoéw zwiazanych z tzw. kryzysem
demograficznym, jest znalezienie sposobow na uzupetienie braku pracownikéw. Te sposoby
sa juz zreszta dobrze znane — to automatyzacja i robotyzacja produkcji, informatyzacja
réznorodnych procesow, nowoczesna telekomunikacja, a czasami po prostu usprawnienie
zarzadzania. No 1 oczywiscie wydluzanie lat aktywno$ci zawodowej, takze pracy w
niepelnym wymiarze, czemu sprzyja to, ze zyjemy teraz dtuzej i na ogét w lepszym zdrowiu.
Poza znanymi juz rozwiazaniami trzeba poszukiwaé ciagle nowych. W migdzynarodowym



wspotzawodnictwie wygraja bardziej innowacyjni, a nie ci, ktorzy beda mieli wigksza ggstosé
zaludnienia.

Dlatego tez warto, zamiast traci¢ sity na trudna do wygrania walke z naturalnymi trendami
demograficznymi, skoncentrowa¢ si¢ na poprawieniu konkurencyjnosci Polski przez
stworzenie spoteczenstwa innowacyjnego i innowacyjnej gospodarki. Najlepszym na to
sposobem jest odpowiednie przeksztalcenie 1 wzmocnienie naszego systemu edukacji
wszystkich szczebli. Przeksztalcenie to powinno uwzgledniaé fakt, ze pracownicy musza by¢
przygotowani na niekiedy wielokrotna zmiang wykonywanego zawodu.

Jest jeszcze inny sposob na uzupelnienie liczby rak do pracy — to tzw. outsourcing, czyli
przeniesienie czgsci zadan do wykonania na zewnatrz firm, rowniez poza granice kraju. Teraz
to wiasnie u nas $wiatowi potentaci umieszczaja centra ksiggowe czy centra zdalnej obstugi
klientow, a nawet oddziaty biur projektowych. My tez mozemy to robi¢, powigkszajac w ten
sposob liczbg zatrudnionych, ale bez potrzeby sprowadzania pracownikéw, zapewniania im
powierzchni biurowej czy mieszkan.

Imigracja tak, ale...

Coraz czgsciej pojawiaja si¢ nawotywania do znacznego zwigkszenia imigracji do naszego
kraju jako sposobowi tagodzenia niedostatkéw sily roboczej. W tym kontek$cie mowi sig
najczesciej o pracownikach o najnizszych kwalifikacjach. Moim zdaniem nie tedy droga.

Wszyscy znamy problemy, z jakimi borykaja si¢ na skutek niekontrolowanej imigracji kraje
potudniowej Europy. Mozliwosci asymilacji znacznej liczby odleglych nam kulturowo
przybyszow sa niestety mocno ograniczone. Maja z tym problemy nawet kraje tradycyjnie
imigranckie, jak Stany Zjednoczone, Kanada czy Australia.

Oczywiscie nie wyobrazam sobie, ze Polska zamknie si¢ zupetnie na osoby, ktore musiaty
opusci¢ swoje ojczyzny, np. ze wzgledu na przesladowania. T¢ solidarno$¢ jestesmy winni
innym, chociazby ze wzgledu na pamig¢ o wczesniejszej pomocy udzielanej przez wiele
krajow naszym rodakom.

Zdecydowanie natomiast warto wspiera¢ naptyw do Polski 0so6b najzdolniejszych,
przedsigbiorczych czy najbardziej tworczych. Z tym, niestety, mamy klopot — po prostu
czesto jesteSmy dla takich osob mato atrakcyjni. Np. chinskie programy stypendialne dla
doktorantéw wymagaja, aby doktoraty byly robione w uczelniach z pierwszej setki tzw.
rankingu szanghajskiego, a dwa najlepsze polskie uniwersytety zajmuja miejsca dopiero w
setce czwartej. Bez zmiany tej sytuacji nie przyciagniemy do nas najt¢zszych méozgoéw, co
wigcej — bedziemy tracili wlasnych najzdolniejszych na rzecz innych krajow.

Panstwo powinno rozumnie wspiera¢ i ulatwia¢ wychowanie dzieci przez odpowiednia
polityke w stosunku do ztobkow 1 przedszkoli czy przyjazne rodzinom i1 pracodawcom prawo
pracy, ale nie powinno, moim zdaniem, przesadnie zachgca¢ do nadmiernej liczby dzieci.

Sam, jako ojciec czworga dzieci, doceniam uroki zycia rodzinnego. Wiem, ze wigkszo$¢ 0sob
chce zatozy¢ rodzing i nie trzeba ich do tego przekonywaé. Liczba dzieci powinna by¢
rodzinnym wyborem, jakkolwiek warto edukowa¢ przysztych rodzicow, ze ponosza moralna
odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe wychowanie i zapewnienie im godziwych warunkow
zycia.

Pronatalistycznym wyjatkiem mogltyby by¢, moim zdaniem, jedynie dziatania zmierzajace do
zmniejszenia istniejacej od pierwszych lat powojennych ktopotliwej spotecznie 1 gospodarczo
cykliczno$ci liczby urodzin.



Nie musi nas by¢ wigcej, wazne, abySmy byli lepsi jako jednostki i jako spoteczenstwo.
Znaczenie naszego kraju, w szczegolnos$ci dla nas samych, bedzie zalezne gtownie od jakosci
naszego zycia, konkurencyjnosci gospodarki i atrakcyjnosci naszej kultury. Sztucznie
generowane przeludnienie moze temu tylko przeszkadzac.

*Prof. Andrzej Jajszczyk pracuje w Katedrze Telekomunikacjii AGH w Krakowie. Byt
cztonkiem zespotu firmy Ernst & Young i Instytutu Badan nad Gospodarkq Rynkowaq, ktory
przygotowal na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego strategie rozwoju
szkolnictwa wyzszego do 2020 r. Laureat Nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, tzw.
polskiego Nobla, za wynalazki zwiekszajqce przepustowos¢ internetu. Czlonek Rady
Programowej Polskiego Forum Obywatelskiego.
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